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OFERTA DE CONTRACTE MENOR PER PRESTAR EL SERVEI
«ACOMPANYAMENT DIGITAL», CONSISTENT EN DONAR SUPORT I
ASSESSORAMENT DIGITAL I TECNOLÒGIC A LA CIUTADANIA A LES
BIBLIOTEQUES DE LA XARXA DE BIBLIOTEQUES DE MENORCA

Expedient: C4300 2026 000405

Introducció

La Xarxa de Biblioteques de Menorca (XBM, ara endavant) ofereix a la ciutadania el
servei «Acompanyament digital» a totes les biblioteques públiques, excepte al Centre
de Lectura de Fornells.

«Acompanyament digital» és un programa d’alfabetització informacional i d’inclusió
social dirigit als usuaris de la XBM i la ciutadania en general que necessiten un suport
o acompanyament en la realització de tasques digitals o bé amb la utilització de les
eines tecnològiques i informàtiques.

El programa té per objectiu ajudar les persones que ho sol·liciten i, a la vegada,
capacitar-les en els processos i les eines, perquè arribin a ser el màxim d’autònomes
en el món digital.

«Acompanyament digital» s’enclava dins els següents ODS i fites de l’Agenda 2030 de
la ONU: Fita 4.4 (dotar les persones de les competències necessàries, en particular
tècniques i professionals, per accedir a l’ocupació, el treball digne i l’emprenedoria);
Fita 5.b (millorar l’ús de la tecnologia instrumental, en particular les tecnologies de la
informació i la comunicació, per promoure l’apoderament de les dones); ODS 8
(millorar dins el món laboral per tenir una ocupació digna); Fita 16.10 (tenir accés
públic a la informació).

El programa s’inicià l’any 2020. Des de llavors, el servei s’ha donat a conèixer i s’ha
consolidat, amb l’acceptació i demanda per part de la ciutadania i la satisfacció del
personal de la Xarxa.

El personal del Servei Coordinador de Biblioteques (SCB, ara endavant) i de les
biblioteques, són conscients de la necessitat de la continuació d’aquest servei
d’alfabetització informacional, imprescindible avui en dia a les biblioteques en la seva
labor de combatre de bretxa digital existent entre la societat menorquina.

El SCB no disposa de prou personal i aquest no té els coneixements ni les habilitats
necessàries per dur a terme el servei a les biblioteques. El Consell Insular és conscient
que aquesta feina s’ha de realitzar per professionals especialitzats, amb formació i
habilitats específiques sobre dispositius i eines tecnològiques i digitals.

Per tot l’exposat, el Departament de Cultura, Educació, Joventut i Esports, es veu en la
necessitat de contractar la prestació del servei «Acompanyament digital», consistent
en donar suport i assessorament digital i tecnològic a la ciutadania a les biblioteques
de la Xarxa de Biblioteques de Menorca.
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1. Objectius

 Combatre la bretxa digital existent entre la societat menorquina.

 Oferir un servei de suport i assessorament en temes digitals, tecnològics i
informàtics, per satisfer la demanda dels usuaris de les biblioteques i de la
ciutadania que ho necessiti.

 Acompanyar i ensenyar, amb l’objectiu de capacitar els ciutadans que rebin el
servei, perquè arribin a ser el màxim d’autònoms.

 Conèixer les demandes dels ciutadans atesos per programar formacions
puntuals futures.

 Combatre les desigualtats socials i la manca d’oportunitats derivades de la
manca d’habilitats digitals.

2. Funcions de cada part

a) Contractista (empresa o professional)

 Donar el servei «Acompanyament digital» a les biblioteques, durant un total de
20 hores setmanals durant tot l’any, des de l’1 de setembre de 2026 fins al 16
de juliol de 2027, excepte les següents dates: des del 24 de desembre de 2026
fins al 6 de gener de 2027, ambdós inclosos.

 Donar el servei un cop per setmana a les biblioteques de la XBM (excepte al
Centre de Lectura de Fornells), segons el següent pla:

◦ Biblioteques públiques d’Alaior, Ciutadella, Maó i Sant Lluís: 3 hores /
setmana a cadascuna.

◦ Biblioteques públiques des Castell, es Mercadal, Ferreries i es Migjorn: 2
hores / setmana a cadascuna.

 Complimentar el full de recollida de dades estadístiques assignat pel Servei
Coordinador de Biblioteques.

 Assistir a les reunions que el Servei Coordinador de Biblioteques consideri
necessàries.

b) Consell Insular de Menorca, a través del Servei Coordinador de Biblioteques

 Fer el seguiment del desenvolupament, del compliment, la qualitat i la bona
execució del servei objecte de l’encàrrec.

 Traslladar al contractista les peticions i suggeriments del personal de la XBM.

 Tenir en compte les peticions i millores que formuli el contractista.

 Difondre el servei.

Id
en

tif
. d

oc
. e

le
ct

.: 
E

S
-0

7C
IM

-2
02

6-
46

ef
12

23
-f

17
3-

4b
06

-b
b0

4-
07

da
c4

7d
80

0b
   

 1
6/

07
/2

02
6 

17
:3

0:
59

   
P

ag
.:2

/1
2

C
on

se
ll 

In
su

la
r 

de
 M

en
or

ca
-L

03
07

00
09

- 
O

rg
.:L

03
07

00
09

  V
al

id
ar

: h
ttp

s:
//w

w
w

.c
ar

pe
ta

ci
ut

ad
an

a.
or

g



3
Plaça de la Biosfera, 5 - 07703 Maó - Tel. 971 35 60 50 - Fax 971 36 82 16 - www.cime.es

3. Tasques

Per oferir el servei «Acompanyament digital» de manera satisfactòria, el contractista ha
de tenir coneixements i habilitats sobre el món digital, tecnològic i informàtic en
general.

Per la naturalesa de la feina, el contractista ha de desenvolupar aptituds
comunicatives, empàtiques i afavorir la confiança envers les persones a atendre.

El contractista es comprometrà a guardar la màxima discreció i reserva envers les
persones ateses i els objectes de consulta. En aquest sentit, observarà la normativa
aplicable sobre tractament i protecció de dades de caràcter personal.

Els horaris en què atendran a cadascuna de les biblioteques, es pactaran amb el
Servei Coordinador de Biblioteques.

El servei s’atendrà amb cita prèvia per part de cada biblioteca. En cas que un dia no hi
hagi cap demanda o n’hi hagi una sola, la biblioteca, amb coneixement del mentor,
podrà anul·lar el servei d’aquell dia.

A l’inici de la prestació, el contractista presentarà una declaració responsable sobre
incompatibilitats i capacitat per contractar (persones físiques o persones jurídiques)
segons un dels models de l’Annex.

4. Característiques bàsiques d'execució del servei

Els professionals o empreses que presentin una proposta a aquesta oferta de serveis,
hauran d’emprar els seus propis mitjans per a l’execució del servei, excepte
l’equipament tecnològic de la biblioteca o dels usuaris. Es considera inclòs en el preu
del servei tota l’aportació de recursos tècnics i humans necessaris per al correcte
desenvolupament de les tasques descrites.

Les despeses de desplaçament que derivin de l’objecte del contracte seran a càrrec
del contractista.

5. Calendari d'execució

El desenvolupament del servei s’iniciarà l’1 de setembre de 2026 i finalitzarà el 16 de
juliol de 2027. Durant el període de Nadal no hi haurà servei: des del 24 de desembre
de 2026 fins al 6 de gener de 2027, ambdós inclosos.

En cap cas podrà ser objecte de cap pròrroga, tal com preveu l’art. 29.8 de la Llei
9/2017 de contractes del sector públic (LCSP).

6. Pressupost

L’import del contracte menor de serveis serà, com a màxim, de 14.999 € + IVA, per tot
l’any que duri el contracte.Id
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El pressupost del contracte menor de serveis en cap cas podrà superar els 15.000 €
IVA exclòs, tal com preveu la LCSP per a la contractació menor de serveis, per tot l’any
que duri el contracte.

7. Presentació de les propostes

La difusió d'aquesta oferta es realitzarà mitjançant el tauler d'anuncis del web del CIM.

Les empreses o professionals interessats poden presentar la seva proposta al
Departament de Cultura, Educació, Joventut i Esports del Consell Insular de Menorca
fins a 10 dies hàbils des de l'endemà de la publicació al tauler d’anuncis.

Les propostes s’han de presentar per una persona física o jurídica, i en cas que sigui
una persona jurídica, s’ha d’indicar qui serà la persona responsable del contracte. Les
ofertes s’han de presentar amb la indicació Oferta de contracte menor per prestar el
servei «Acompanyament Digital», consistent en donar suport i assessorament digital i
tecnològic a la ciutadania a les biblioteques de la Xarxa de Biblioteques de Menorca,
dins el termini abans indicat, d’acord amb les indicacions següents:

a) Per mitjans electrònics, pels subjectes legalment prevists d'acord amb el que
estableix l'art. 14.1 i 2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, al registre electrònic del Consell Insular de
Menorca (www.cime.es) o a qualsevol altre registre electrònic dels establerts en l'art.
16.4 de l'esmentada Llei 39/2015

b) També la poden presentar presencialment, d'acord amb el que estableix l'art. 14.1
de la Llei 39/2015, les persones físiques (per tal de preservar el dret de comunicar-se
amb l'administració pública també per mitjans no electrònics) en el registre electrònic
del Consell Insular de Menorca (a la Seu del CIM de Maó i a les oficines
administratives de Ciutadella) o a qualsevol altre registre i lloc dels establerts en
l'article 16.4 de l'esmentada Llei 39/2015.

Si algun dels subjectes obligats als quals fa referència l’art. 14, apartats 2 i 3 de la
LPACAP, presenta l’oferta presencialment se’l requerirà perquè l’esmeni mitjançant la
seva presentació electrònica. A aquests efectes, i d'acord amb el que estableix l’article
68.4 de la mateixa llei, es considerarà com a data de presentació de l’oferta aquella en
què hagi tingut lloc l’esmena.

8. Documentació que s'ha d'aportar

En la sol·licitud d'oferta s'ha d'adjuntar:

a) a) Relació de l'experiència professional i currículum del mentor o mentors
proposats per dur a terme el servei.

b) b) Carta de presentació explicant la idoneïtat i motivació per prestar el servei.

c) c) Pressupost.
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9. Criteris d'adjudicació

Per valorar les proposicions i per determinar l'oferta més avantatjosa, s'atendran els
criteris següents:

– Currículum i experiència professional similar i experiència en docència.

– Formació en l’àmbit de les tecnologies i/o informàtica.

– Carta de presentació.

– Oferta econòmica.

– Entrevista personal als candidats a desenvolupar el servei (mentor/s proposat/s), en
cas que la comissió avaluadora ho consideri necessari.

10. Procediment per a l'adjudicació

Dintre dels 7 dies hàbils següents des de la data límit per a la presentació de
propostes, es constituirà una comissió per a l’obertura i selecció de les ofertes
presentades. Aquesta comissió estarà integrada per:

– El director insular d’Educació, Cultura i Patrimoni del Departament de Cultura,
Educació, Joventut i Esports.

– La cap del Servei de Patrimoni documental i Biblioteques del Departament de
Cultura, Educació, Joventut i Esports.

– La tècnica del Servei Coordinador de Biblioteques del Departament de Cultura,
Educació, Joventut i Esports.

– Un/a tècnic/a bibliotecari/a de la Xarxa de Biblioteques de Menorca.

La comissió revisarà i comprovarà que tota la documentació requerida s’hagi presentat
dins els terminis i de manera adequada. S'escollirà l’oferta que sigui millor valorada
segons els criteris descrits.

En cas que la comissió avaluadora ho consideri necessari, se citarà les
empreses/professionals per dur a terme les entrevistes personals a les persones
candidates a desenvolupar el servei.

S’estendrà acta de la sessió de la comissió avaluadora i es comunicarà a totes les
empreses/professionals presentades la resolució final que hagi pres la comissió.

Es formalitzarà un contracte menor amb professional o empresa que obtengui una
major puntuació.
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Per a més informació sobre aquesta oferta, poden dirigir-se al Servei de Patrimoni
documental i biblioteques, Departament de Cultura, Educació, Joventut i Esports del
Consell Insular de Menorca.

CONSELL INSULAR DE MENORCA

Servei de Patrimoni documental i biblioteques

Departament de Cultura, Educació, Joventut i Esports

Plaça de la Biosfera, 5. 07703 Maó

Tel. 971 35 77 77, ex. 2292

joana.garau@cime.es

El director insular d’Educació, Cultura i Patrimoni,

Jaime Reurer Morlá

Signat a Maó a la data de la signatura electrònica que consta en aquest document
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ANNEX

DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE INCOMPATIBILITATS I CAPACITAT
PER CONTRACTAR (persones físiques)

El senyor / La senyora __________________________________, amb domicili al
carrer _______________, núm. ___, de ______________, codi postal _______, i amb
DNI núm. ______________, actuant en nom propi,

Declar sota la meva responsabilitat:

1. Que, d’acord amb l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), no estic incurs en cap de les
circumstàncies següents pel que fa a les prohibicions de contractar:

a) Haver estat condemnades mitjançant sentència ferma per delictes de
terrorisme, constitució o integració d'una organització o grup criminal,
associació il·lícita, finançament il·legal dels partits polítics, tràfic d'éssers
humans, corrupció en els negocis, tràfic d'influències, suborn, fraus, delictes
contra la Hisenda Pública i la Seguretat Social, delictes contra els drets dels
treballadors, prevaricació, malversació, negociacions prohibides als funcionaris,
blanqueig de capitals, delictes relatius a l'ordenació del territori i l'urbanisme, la
protecció del patrimoni històric i el medi ambient, o a la pena d'inhabilitació
especial per a l'exercici de professió, ofici, indústria o comerç.

La prohibició de contractar afectarà a les persones jurídiques que siguin
declarades penalment responsables, i a aquelles els administradors o els
representants de les quals, ho siguin de fet o de dret, vigent el seu càrrec o
representació i fins al seu cessament, es trobessin en la situació esmentada en
aquest apartat.

b) Haver estat sancionades amb caràcter ferm per infracció greu en matèria
professional que posi en dubte la seva integritat, de disciplina de mercat, de
falsejament de la competència, d'integració laboral i d'igualtat d'oportunitats i no
discriminació de les persones amb discapacitat, o d'estrangeria, de conformitat
amb el que s'estableix en la normativa vigent; o per infracció molt greu en
matèria mediambiental de conformitat amb el que s'estableix en la normativa
vigent, o per infracció molt greu en matèria laboral o social, d'acord amb el que
es disposa en el text refós de la Llei sobre Infraccions i Sancions en l'Ordre
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, així com per la
infracció greu prevista en l'article 22.2 del citat text; o per les infraccions molt
greus previstes en la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció de
les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la
corrupció; o per infracció greu o molt greu en matèria d'igualtat de tracte i no
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discriminació per raó d'orientació i identitat sexual, expressió de gènere o
característiques sexuals, quan s'acordi la prohibició en els termes previstos en
la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

c) Haver sol·licitat la declaració de concurs voluntari, haver estat declarades
insolvents en qualsevol procediment, trobar-se declarades en concurs, tret que
en aquest hagi adquirit eficàcia un conveni o s'hagi iniciat un expedient d'acord
extrajudicial de pagaments, estar subjectes a intervenció judicial o haver estat
inhabilitats conforme al Reial decret legislatiu 1/2020, de 5 de març, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei concursal, sense que hagi conclòs el període
d'inhabilitació fixat en la sentència de qualificació del concurs.

d) No trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributàries o de
Seguretat Social imposades per les disposicions vigents, en els termes que
reglamentàriament es determinin.

e) Haver incorregut en falsedat en efectuar aquesta declaració responsable o
en facilitar qualssevol altres dades relatives a la seva capacitat i solvència.

f) Estar afectat per una prohibició de contractar imposada en virtut de sanció
administrativa ferma, conformement al que es preveu en la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, o en la Llei 58/2003, de 17 de
desembre, general tributària.

La causa de prohibició de contractar deixarà d'aplicar-se quan l'òrgan de
contractació, en aplicació del que es disposa en l'article 72.1, comprovi que el
contractista ha complert les seves obligacions de pagament o celebrat un acord
vinculant amb vista al pagament de les quantitats degudes, inclosos si és el cas
els interessos acumulats o les multes imposades.

g) Estar incursa la persona física o els administradors de la persona jurídica en
algun dels supòsits de la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l'exercici de
l'alt càrrec de l'Administració general de l'Estat o les respectives normes de les
comunitats autònomes, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les administracions públiques o
tractar-se de qualsevol dels càrrecs electius regulats en la Llei orgànica 5/1985,
de 19 de juny, del règim electoral general, en els termes establerts en aquesta.

2. Que complesc amb les condicions d’aptitud per contractar amb les
administracions públiques, d’acord amb l’article 65 de l’LCSP.

3. Que complesc amb el requisit d’exigència de solvència econòmica,
financera, tècnica o professional regulat a l’article 74 de l’LCSP.

4. Que em compromet a comunicar qualsevol variació que afecti la veracitat d’aquesta

declaració, i soc coneixedor que la inexactitud, falsedat o omissió essencial en aquesta

declaració pot donar lloc a les responsabilitats administratives, civils o penals que

corresponguin, d’acord amb el que preveu l’article 69.4 de l’LPACAP.
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Signatura:

Lloc i data

Les dades personals facilitades en aquest document s'inclouran en l’expedient de contractació
corresponent del Consell Insular de Menorca.

En compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, podeu exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició
indicant-ho per escrit al Consell Insular de Menorca, que és el responsable del tractament de
les vostres dades personals, a la següent adreça electrònica: protecciodades@cime.es.
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DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE INCOMPATIBILITATS I CAPACITAT
PER CONTRACTAR (persones jurídiques)

El senyor / La senyora __________________________________, amb domicili al
carrer _______________, núm. ___, de ______________, codi postal _______, i amb
DNI núm. ______________, en nom i representació de ________________, amb
domicili al carrer _________________, núm. ___, de ____________, codi postal
_________, NIF núm. ______________,

Declar sota la meva responsabilitat:

1. Que, d’acord amb l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), ni jo ni l’empresa que represent
estem incursos en cap de les circumstàncies següents pel que fa a les
prohibicions de contractar:

a) Haver estat condemnades mitjançant sentència ferma per delictes de
terrorisme, constitució o integració d'una organització o grup criminal,
associació il·lícita, finançament il·legal dels partits polítics, tràfic d'éssers
humans, corrupció en els negocis, tràfic d'influències, suborn, fraus, delictes
contra la Hisenda Pública i la Seguretat Social, delictes contra els drets dels
treballadors, prevaricació, malversació, negociacions prohibides als funcionaris,
blanqueig de capitals, delictes relatius a l'ordenació del territori i l'urbanisme, la
protecció del patrimoni històric i el medi ambient, o a la pena d'inhabilitació
especial per a l'exercici de professió, ofici, indústria o comerç.

La prohibició de contractar afectarà a les persones jurídiques que siguin
declarades penalment responsables, i a aquelles els administradors o els
representants de les quals, ho siguin de fet o de dret, vigent el seu càrrec o
representació i fins al seu cessament, es trobessin en la situació esmentada en
aquest apartat.

b) Haver estat sancionades amb caràcter ferm per infracció greu en matèria
professional que posi en dubte la seva integritat, de disciplina de mercat, de
falsejament de la competència, d'integració laboral i d'igualtat d'oportunitats i no
discriminació de les persones amb discapacitat, o d'estrangeria, de conformitat
amb el que s'estableix en la normativa vigent; o per infracció molt greu en
matèria mediambiental de conformitat amb el que s'estableix en la normativa
vigent, o per infracció molt greu en matèria laboral o social, d'acord amb el que
es disposa en el text refós de la Llei sobre Infraccions i Sancions en l'Ordre
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, així com per la
infracció greu prevista en l'article 22.2 del citat text; o per les infraccions molt
greus previstes en la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció de
les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la
corrupció; o per infracció greu o molt greu en matèria d'igualtat de tracte i no
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discriminació per raó d'orientació i identitat sexual, expressió de gènere o
característiques sexuals, quan s'acordi la prohibició en els termes previstos en
la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

c) Haver sol·licitat la declaració de concurs voluntari, haver estat declarades
insolvents en qualsevol procediment, trobar-se declarades en concurs, tret que
en aquest hagi adquirit eficàcia un conveni o s'hagi iniciat un expedient d'acord
extrajudicial de pagaments, estar subjectes a intervenció judicial o haver estat
inhabilitats conforme al Reial decret legislatiu 1/2020, de 5 de març, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei concursal, sense que hagi conclòs el període
d'inhabilitació fixat en la sentència de qualificació del concurs.

d) No trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributàries o de
Seguretat Social imposades per les disposicions vigents, en els termes que
reglamentàriament es determinin; o en el cas d'empreses de 50 o més
treballadors, no complir el requisit que almenys el 2 % dels seus empleats
siguin treballadors amb discapacitat, de conformitat amb l'article 42 del reial
decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la
Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió
social, en les condicions que reglamentàriament es determinin; o en el cas
d'empreses de 50 o més treballadors, no complir amb l'obligació de comptar
amb un pla d'igualtat conforme al que es disposa en l'article 45 de la Llei
orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i
que hauran d'inscriure en el Registre laboral corresponent.

En relació amb el compliment de les seves obligacions tributàries o amb la
Seguretat Social, es considerarà que les empreses es troben al corrent en el
mateix quan els deutes estiguin ajornats, fraccionades o s'hagués acordat la
seva suspensió en ocasió de la impugnació de tals deutes.

e) Haver incorregut en falsedat en efectuar aquesta declaració responsable a
què es refereix l'article 140 o en facilitar qualssevol altres dades relatives a la
seva capacitat i solvència.

f) Estar afectat per una prohibició de contractar imposada en virtut de sanció
administrativa ferma, conformement al que es preveu en la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, o en la Llei 58/2003, de 17 de
desembre, general tributària.

La causa de prohibició de contractar deixarà d'aplicar-se quan l'òrgan de
contractació, en aplicació del que es disposa en l'article 72.1, comprovi que
l'empresa ha complert les seves obligacions de pagament o celebrat un acord
vinculant amb vista al pagament de les quantitats degudes, inclosos si és el cas
els interessos acumulats o les multes imposades.

g) Estar incursa la persona física o els administradors de la persona jurídica en
algun dels supòsits de la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l'exercici de
l'alt càrrec de l'Administració general de l'Estat o les respectives normes de les
comunitats autònomes, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,Id
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d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les administracions públiques o
tractar-se de qualsevol dels càrrecs electius regulats en la Llei orgànica 5/1985,
de 19 de juny, del règim electoral general, en els termes establerts en aquesta.

2. Que l’empresa que represent compleix amb les condicions d’aptitud per
contractar amb les administracions públiques, d’acord amb l’article 65 de
l’LCSP.

3. Que l’empresa que represent compleix amb el requisit d’exigència de
solvència econòmica, financera, tècnica o professional regulat a l’article 74 de
l’LCSP.

4. Que em compromet a comunicar qualsevol variació que afecti la veracitat d’aquesta

declaració, i soc coneixedor que la inexactitud, falsedat o omissió essencial en aquesta

declaració pot donar lloc a les responsabilitats administratives, civils o penals que

corresponguin, d’acord amb el que preveu l’article 69.4 de l’LPACAP.

Signatura:

Lloc i data

Les dades personals facilitades en aquest document s'inclouran en l’expedient de contractació
corresponent del Consell Insular de Menorca.

En compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals, podeu exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició
indicant-ho per escrit al Consell Insular de Menorca, que és el responsable del tractament de
les vostres dades personals, a la següent adreça electrònica: protecciodades@cime.es.
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