CONSELL INSULAR
DE MENORCA

Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca de fecha 25 de mayo de 2026, relativo a la aprobacién de la convocatoria
y las bases para la provision de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo de varios puestos de trabajo del Consell Insular
de Menorca (exp . 0610-2026-000034)

De acuerdo con los articulos 78, 79, 81 y 83 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico (TREBEP), cada Administracion publica, en el marco de la planificacion general de sus recursos humanos y
sin perjuicio del derecho de los funcionarios y personal laboral a la movilidad, podra establecer las reglas para la ordenacion de la movilidad
voluntaria de los empleados publicos.

Los articulos 75 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, establecen
los sistemas de provision y las reglas generales del concurso de provision de puestos de trabajo del personal funcionario.

Mientras que el articulo 83 del TREBEP dispone que la provision de los puestos de trabajo del personal laboral debe realizarse seglin establezca
el convenio colectivo correspondiente, lo que, en el caso del Consell Insular de Menorca, se encuentra regulada en los preceptos 19 y 20 del
convenio colectivo realizando una clara equiparacion con los sistemas de provision previstos en la normativa aplicable al personal funcionario.

Los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; el articulo 168 y la disposicion final séptima del
Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; el articulo 190 y 196 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares; el Acuerdo marco
del personal funcionario y el convenio colectivo del personal laboral del Consell Insular de Menorca, establecen que los puestos de trabajo
vacantes que deban cubrirse con empleados publicos que no sean funcionarios de habilitacion nacional se proveeran en convocatoria publica por
los procedimientos de concurso de méritos o por libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en la
administracion publica. En estas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de participar los funcionarios y trabajadores laborales
propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios y trabajadores que pertenezcan a cualquiera de las administraciones piblicas,
con lo que en este caso queda supeditada la participacion a lo que establezcan al respecto las relaciones de puestos de trabajo.

La corporacion y los representantes sindicales han negociado las bases generales de la convocatoria para la provision de varios puestos de trabajo
del Consell Insular de Menorca dia 10 de julio de 2025.

En fecha 16 de mayo de 2026 la jefa del servicio de gestion de personas en funciones emite informe niim. 244.

De acuerdo con el articulo 28.1 e de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, corresponde al Consejo Ejecutivo la aprobacion de las
bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo y cualquier actuacion en materia de personal que no esté expresamente
atribuida a otro 6rgano.

Dada la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Economia y Servicios Generales;
El Consejo Ejecutivo, por unanimidad y en votacion ordinaria, adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para la provision de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo de varios puestos de
trabajo del Consell Insular de Menorca, segun documento anexo.

Segundo. Publicar las bases especificas en el Butlleti Oficial de les Illes Balears y en la web del Consell Insular de Menorca
(http://oposicions.cime.es).

ANEXO
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Bases de la convocatoria para la provision de diversos puestos de trabajo del Consell Insular De Menorca
Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la provision, por personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, de diversos puestos de trabajo del
Consell Insular de Menorca, que se encuentran vacantes o quedaran vacantes por jubilacion.

Las plazas que se ofrecen estan dotadas presupuestariamente y vacantes o cubiertas por personal interino. Este procedimiento se lleva a cabo de
acuerdo con: los articulos 190 y 196 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares; los articulos 78,
79, 81 y 83 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto basico del empleado
publico; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion piblica; los articulos 101 y 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; el articulo 168 y la disposicion final séptima del Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el articulo 75
y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (LFPCAIB) en especial el
articulo 81.4; el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el Acuerdo marco del personal
funcionario y el convenio colectivo del personal laboral del Consell Insular de Menorca.

: ES-07CIM-2026-05469FE6-0309-41C2-B365-

Las caracteristicas de los puestos objeto de esta convocatoria se recogen en el Anexo 1.

Segunda. Forma de provisién

Identif. doc. elect.
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La provision se realizard mediante concurso abierto y permanente de méritos, en el que se comprobaran y valoraran los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo establecido en estas bases.

Tercera. Aspirantes

1. Podran participar en este proceso los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo del Consell Insular de Menorca que ejerzan actualmente
la misma profesion, oficio o cometido que el del puesto al que optan, ademas de cumplir los requisitos establecidos en el Catalogo de puestos de
trabajo y que se recogen en el apartado de requisitos del anexo I.

2. Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo de otras administraciones publicas solo podran participar en esta provision de puestos de
trabajo por concurso de méritos cuando se prevea esta posibilidad en el Catalogo de puestos de trabajo y asi se especifique en el citado anexo 1.

3. El personal que haya obtenido un puesto mediante un sistema de provision ordinaria debera permanecer en ¢l un minimo de dos afos. A tal
efecto, al personal que acceda al puesto que ocupaba se le computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia. La obligacion de permanecer en el puesto, como titular, un minimo de dos afios antes de participar en un procedimiento de provision
ordinaria no sera de aplicacion en los supuestos de remocion o supresion del puesto de trabajo, de movilidad forzosa o de participacion en
convocatorias de provision ordinaria de puestos de trabajo de la misma consejeria. Esta limitacion sera igualmente aplicable a los funcionarios de
nuevo ingreso.

Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben presentarse electronicamente a través del portal del opositor
http://oposicions.cime.es, en el apartado de movilidad que el Consell Insular de Menorca pone a disposicion de los candidatos.

2. El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

A efectos informativos, también se publicara en la web del Consell Insular de Menorca.

3. De acuerdo con el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, las solicitudes solo pueden presentarse telematicamente mediante DNI electronico, un certificado digital valido o Cl@ve. La solicitud
quedara registrada directamente.

4. Las solicitudes deben presentarse acompaiiadas de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
convocatoria y los méritos alegados por el aspirante, salvo que dichos documentos ya obren en poder de la Administracion insular y se
especifique expresamente esta circunstancia haciendo referencia al procedimiento concreto en el que fueron aportados.

A la solicitud debera adjuntarse la declaracion responsable firmada de los méritos alegados, segin el modelo que consta en el portal del opositor.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados sera el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

6. Los aspirantes que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no cumplan los requisitos exigidos en estas bases seran
excluidos de participar en este concurso.

7. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el solicitante y no podran
modificarse, sin perjuicio de la admision de renuncias hasta el dia anterior al de la firma de la resolucion de adjudicacion. Una vez formulada la
renuncia, se produciran todos los efectos respecto de la solicitud, sin que esta renuncia sea susceptible de modificacion o subsanacion en ningun
caso.

8. Los funcionarios o trabajadores con alguna discapacidad, reconocida ante la Administracion, podran instar en la solicitud de vacantes la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificacion sustancial en el contexto de la organizacion.

El organo encargado de resolver la convocatoria podra solicitar a la persona interesada, incluso en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de que disponga la Administracion respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con las tareas y funciones del puesto concreto.

Quinta. Comision de valoracion

1. La comision de valoracion es el 6rgano colegiado de caracter técnico encargado de valorar los méritos y capacidades y, en su caso, las aptitudes
de los aspirantes.
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2. La comision de valoracion estara constituida, al menos, por tres miembros, designados por la consejera ejecutiva de Servicios Generales.
Asimismo, los miembros de la comision de valoracion deben tener la titulacion minima exigida por pertenecer a cuerpos o escalas de grupos de
titulacion igual o superior a los exigidos para los puestos convocados.

La comision de valoracion tendréd un presidente y un secretario nombrados por la consejera ejecutiva de Servicios Generales.

3. El funcionamiento de la comision de valoracion y las causas de abstencion y recusacion de sus miembros se ajustaran a lo que establecen la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico.

4. Las convocatorias que solo tengan un candidato para cubrir el puesto solicitado, no serd necesario constituir comision de valoracion. La
consejera ejecutiva de Economia y Servicios Generales dictara resolucion, una vez comprobado que el candidato cumple los requisitos.

Sexta. Baremo de méritos

La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes para la adjudicacion del puesto de trabajo convocado se efectuara de acuerdo con el
siguiente baremo:

— Meéritos de consideracion necesaria:

De acuerdo con el articulo 76.3 de la LFPCAIB vy el articulo 13 del Reglamento de provision de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
son méritos de consideracion necesaria:

1. Valoracién del grado personal consolidado
Por la posesion de un grado personal, se asigna un maximo de 10 puntos , de acuerdo con la siguiente distribucion:

1.1. Por tener un grado personal consolidado y reconocido superior al nivel del puesto solicitado. Se valora con 2 puntos por cada nivel
superior.

1.2. Por tener un grado personal consolidado y reconocido igual al nivel del puesto solicitado. Se valora con 0,5 puntos .
1.3. Por tener un grado personal consolidado y reconocido inferior al nivel del puesto solicitado. Se valora hasta un maximo de 0,2 puntos.
2. Valoracion del trabajo desarrollado

La valoracion del trabajo desarrollado se realizara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de contenido técnico y
de igual o superior nivel y la experiencia en el desarrollo de puestos de trabajo de igual contenido técnico y especializacion. La puntuacion
maxima que se puede obtener por valoracion del trabajo desarrollado sera de 20 puntos y se asignara de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1. Por el desarrollo de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion igual al puesto solicitado y de nivel superior al del puesto
de trabajo solicitado: 0,5 puntos por mes completo.

2.2. Por el desarrollo de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion igual al puesto solicitado y del mismo nivel al del puesto
de trabajo solicitado: 0,4 puntos por mes completo.

2.3. Por el desarrollo de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion igual al puesto solicitado y de nivel inferior al del puesto
de trabajo solicitado: 0,3 puntos por mes completo.

2.4. Por el desarrollo de puestos de trabajo de nivel igual o superior al del puesto solicitado y que no se incluyan dentro de los supuestos de
los apartados anteriores: 0,2 puntos por mes completo.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Por la superacion con aprovechamiento de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones del puesto
que se solicita. La puntuacion maxima que se puede obtener por formacion y perfeccionamiento es de 15 puntos y se asigna de acuerdo con
los siguientes criterios:

Para valorar la formacion, los certificados de las acciones formativas deben indicar el nimero de horas. Se valoraran los cursos impartidos o
promovidos por administraciones publicas y sus 6rganos dependientes o autonomos, por universidades, por los agentes sociales y colegios

profesionales.

3.1. Por cada hora de curso de formacion que tenga relacion directa con el puesto solicitado: 0,1 puntos/hora.
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3.2. Los cursos siguientes se valoran con 0,02 puntos/hora, siempre que no correspondan al punto 3.1.
- Los cursos del area juridica y administrativa, del area de prevencion de riesgos laborales, del area de calidad, del 4rea de nuevas
tecnologias y comunicacion, salvo los del nivel basico de esta tiltima éarea, y sobre trabajo en equipo y motivacion, se valoraran para el

acceso a todos los puestos de trabajo.

- Los cursos del area econdmica y financiera se valoraran tinicamente para el acceso a puestos que pertenezcan o tengan relacion
directa con los servicios econdmicos, y para los puestos de nivel 24 o superior.

- Los cursos del area de gestion de personal se valoraran unicamente para acceder a puestos adscritos al Servicio de Gestion de
Personas, y para puestos de nivel 24 o superior.

- Los cursos del area de atencion al ciudadano se valoraran Uinicamente para acceder a lugares que deban atender al publico
directamente.

- Los cursos del area de formacion de directivos se valoraran unicamente para acceder a puestos de nivel 26 o superior.
- Los cursos de informatica.

3.3. Sélo se valora el de mayor nivel.

4. Antigiiedad

Se asigna un maximo de 25 puntos por los servicios en las diferentes administraciones publicas de acuerdo con la escala, subescala y clase o
categoria en la que se han prestado, seglin el siguiente baremo:

4.1. Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o subgrupo y de contenido técnico y especializacion igual al puesto solicitado, en la
misma area funcional a la que pertenece el puesto solicitado: 0,07 por mes.

4.2. Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o subgrupo, pero de distinta area funcional a la que pertenece el puesto solicitado:
0,03 por mes.

4.3. Por servicios prestados en plazas de grupos o subgrupos distintas a las del puesto solicitado: 0,02 por mes.

4.4. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Nivel de conocimiento de la lengua catalana

La valoracion maxima de este apartado es de 5 puntos y se asigna de acuerdo con el siguiente baremo:

5.1. Por el certificado de conocimientos correspondiente al nivel B2: 2,5 puntos.

5.2. Por el certificado de conocimientos correspondiente al nivel C1: 3 puntos.

5.3. Por el certificado de conocimientos correspondiente al nivel C2: 3,5 puntos.

5.4. Por el certificado de conocimientos correspondiente al nivel LA (antiguo E): 1,5 puntos.

5.5. Sélo se valora el certificado de mayor nivel, excepto en el caso del certiﬁ,cadO LA, de conocimientos de lenguaje administrativo, donde
la puntuacion se acumula en el otro certificado de mayor nivel que se aporte. Unicamente se valoran los certificados de nivel superior al que
se exija para el puesto al que se opta.

6. Prestacion de servicios mediante una comisién de servicios forzosa, una comisién de servicios en atribucién temporal de funciones

Por prestacion de servicios mediante comision de servicios forzosa o comision de servicios en atribucién temporal de funciones, se le valora
el tiempo que permanezca en esta situacion con 0,025 puntos por mes completo, con un maximo de 10 puntos.

Esta puntuacion se acumula a la experiencia siempre que el nombramiento se haya realizado siguiendo el procedimiento establecido en la
normativa aplicable y con un limite temporal de dos afios.

El maximo de este apartado se acumulara en el apartado 2.
7. La permanencia en el puesto de trabajo de destino definitivo

La valoracion maxima de este apartado es de 10 puntos y se asigna de acuerdo con el siguiente baremo:
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Por la permanencia en el mismo puesto de trabajo al que se presenta .... 2 puntos por afio

— Otros méritos

8. Formacién (maximo 14 puntos)

Los certificados deben indicar el nimero de horas o los créditos de los cursos, de tal forma que un crédito LRU equivale a 10 horas de
formacion, y un crédito ECTS, a 25 horas de formacion.

8.1.

8.2.

Grupo A

Titulaciones académicas (licenciatura, diplomatura, grado y titulaciones de posgrado), de estudios oficiales finalizados que tengan
relacion directa o complementaria con el contenido y el nivel técnico profesional de la plaza a la que se opta y que no se haya presentado
como requisito en la convocatoria:

Por cada Crédito ......ooveieueieiriiieieeieeeeee s 0,035 (*)

(*) Para las titulaciones anteriores al sistema de créditos deben entenderse las siguientes equivalencias: licenciatura 300 créditos,
diplomatura 180 créditos.

Grupos B, Cy AP

Titulaciones de formacion profesional, de estudios finalizados, que tengan relacion directa o complementaria con el contenido y el nivel
técnico profesional de la plaza a la que se opta y que no se exijan como requisito en la convocatoria:

Por cada 10 horas ....... cc. oeeeirieiiniieins et e 0,035 puntos

9. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.(maximo 1 punto)

Con el fin de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, para cada uno de los supuestos que se indican a continuacion,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas y hayan sido expresamente alegadas en la correspondiente solicitud de participacion en
este concurso, pueden otorgarse las siguientes puntuaciones:

9.1.

Por cuidado de hijos menores de doce afios, por naturaleza, por adopcion o por acogimiento permanente o preadoptivo, siempre que la

persona interesada acredite de forma fehaciente que el puesto que solicita permite una mejor atencion del menor: 1 punto.

9.2.

Para obtener esta puntuacion se debe presentar, como minimo, la siguiente documentacion acreditativa:

- Edad del menor: copia del libro de familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcion o del acogimiento permanente o
preadoptivo.

- Mejor atencion del menor: a) justificacion del municipio correspondiente al domicilio habitual de los hijos mediante certificado literal
del padrén municipal de habitantes y, asimismo, certificado de la escuela infantil o del colegio en el que estén matriculados estos hijos;
b) declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto de trabajo permitira la mejor atencion del
menor.

Para el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado incluido de consanguinidad o afinidad, siempre que por razones de discapacidad

no pueda valerse por si mismo y no desarrolle actividad retribuida, y siempre que las personas interesadas acrediten de forma fehaciente que
el lugar que solicitan permite una mejor atencion familiar: hasta 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada en el supuesto previsto en el apartado 9.1, por cuidado de hijos.
Para obtener esta puntuacion se debe presentar, como minimo, la siguiente documentacion acreditativa:

- Familiaridad: copia del libro de familia o de otros documentos publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el
grado establecido en este apartado.

- Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado emitido por los 6rganos correspondientes de las
comunidades auténomas que tengan transferidas las funciones en materia de calificacion del grado de discapacidad o minusvalia o del
IMSERSO, de acuerdo con lo establecido en los articulos 1 y 6 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre minusvalia.

- No desarrollar actividad retribuida: certificado que acredite que no se esta de alta en ningtn régimen de la Seguridad Social para la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente, o de su tutor legal, de que no desarrolla
ningun tipo de actividad retribuida.
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- Mejor atencion del familiar: declaracion del solicitante en la que justifique las razones que avalan que el cambio de puesto de trabajo
permitira la mejor atencion del familiar.

9.3. La documentacién acreditativa minima requerida por cada uno de los supuestos previstos en este apartado 9 de la base sexta también
debe juntarse a la solicitud en el plazo previsto en la base cuarta.

Séptima. Resolucién de la convocatoria

1. El plazo maximo para resolver este concurso sera de un mes a contar desde el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. La
consejera ejecutiva de Economia y Servicios Generales podra ampliar este plazo hasta un mes mas.

2. Cinco dias antes, como minimo, del cumplimiento del plazo méaximo de resolucion de este concurso, la comision de valoracion publicara en el
portal del opositor del Consell Insular de Menorca la propuesta provisional de adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria.

3. Para poder obtener el puesto de trabajo no serd necesaria puntuaciéon minima si sélo existe un candidato para cubrir el puesto, ni tampoco la
valoracion de méritos. La consejera ejecutiva de Economia y Servicios Generales dictara resolucion, una vez comprobado que el candidato
cumple los requisitos.

En caso de que haya varios candidatos, sera necesario que los solicitantes obtengan un minimo de puntos con la siguiente distribucion:
Puestos de base: 15 puntos
Puestos de jefe de negociado: 20 puntos
Puestos de jefe de seccion: 25 puntos
Puestos de jefe de servicio/director: 30 puntos

4 . La propuesta provisional de adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara atendiendo a la puntuacion total méaxima obtenida, siempre que, en
su caso, se hayan superado las correspondientes puntuaciones minimas exigidas.

5 . Teniendo en cuenta el contenido de la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas podran formular reclamaciones en el plazo
de dos dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el portal del opositor del Consell Insular de Menorca la propuesta
provisional de la comision de valoracion.

6 . Una vez examinadas las reclamaciones presentadas dentro del plazo y escuchados a los posibles afectados si se considera conveniente, la
comision de valoracion elevara a definitiva la propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo, la cual podra incluir los cambios que sean
consecuencia de las reclamaciones antes mencionadas.

Asimismo, la propuesta definitiva podra incluir la subsanacion de oficio de los errores materiales, de hecho o aritméticos de la propuesta
provisional.

7 . La consejera ejecutiva de Economia y Servicios Generales dictara, teniendo en cuenta la propuesta definitiva de adjudicacion del puesto
presentada por la comisioén de valoracion, la resolucion de este concurso.

8 . En caso de empate en la puntuacion final de los méritos alegados en un concurso abierto y permanente de méritos, para dirimirlo se acudird a
la puntuacion otorgada conjuntamente a los méritos de consideracion necesaria y, si éste persiste, se otorgara la plaza al funcionario que tenga
mas antigiiedad en la Administracion del Consell Insular de Menorca y, si alin persiste, a quien acredite mayor antigiiedad en otras
administraciones.

Octava. Adjudicaciéon del puesto de trabajo y toma de posesién

1. La adjudicacion del puesto de trabajo de esta convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior. En caso de que la movilidad sea a
consecuencia de una oferta publica, se hara coincidir este cese con la toma de posesion de los nuevos funcionarios.

2. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se haya obtenido otro destino
mediante convocatoria publica. En este ultimo supuesto, debera dirigirse, antes de que finalice el plazo de toma de posesion, un escrito de opcion
al Servicio de Gestion de Personas.

3. Los traslados que deban producirse a raiz de la resolucion de este concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no
generaran el derecho al abono de indemnizacion por ninglin concepto, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razoén del servicio. Asimismo, este nombramiento extingue cualquier complemento personal transitorio que tuvieran
concedido los funcionarios o trabajadores.
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Novena. Disposiciones generales

1. En lo que no prevean estas bases, se actuara de acuerdo con lo que determina el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

2. Contra esta convocatoria y las bases se puede interponer un recurso de alzada ante la Comision de Gobierno en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el BOIB.

3, Asimismo, con la resolucion de la consejera ejecutiva de Economia y Servicios Generales que resuelva la convocatoria se podra interponer un
recurso de alzada ante el Consejo Ejecutivo dentro del plazo de un mes desde la publicacion correspondiente.

Mao, en la fecha de la firma electronica que consta en este documento.

Consell Insular de Menorca-07999- Org.:L03070009 Validar: https://www.carpetaciutadana.org/cime/validardoc.aspx

Por delegacion del presidente,
La secretaria

Rosa Salord Oleo
(Decreto 129/2023, de 27 de julio)
(BOIB niim. 106 de 29-7-2023)

ANEXO I
Puestos vacantes ofertados a movilidad
Nim. D t: t C. Desti Puntos C.
um Puestos Programa cpartamen RJ Escala Grupo . e.s'mac Requisitos del puesto un 0,s
Puestos ] Destino ion especifico
. L, — Grado o equiparable (diplomatura, licenciatura, habilitacion,
Direccién centro de Bienestar homologacion) en la area social (Psicologia, Trabajo Social
I atencion a la 23123 cnesta F | AT | Ava2 26 M OmO08ACION) e 4 Arca Social (FSIcologla, Trabajo Soctdl, 1075/ 1050
infancia v familia Social Educador Social, etc.)
Y — Nivel de catalén C1
— Grado o equivalente en el ambito sociosanitario
Direccion de — Nivel de catalan C1
Residencias y Bienestar — Formacion complementaria de especialista universitario en
1 Centro de Dia para 23135 Social F AET Al/A2 26 M dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologia, direccion de 1110/ 1085
=Q Personas con centros residenciales o otras areas de conocimiento relacionadas
— '\ Discapacidad con el 4mbito de atencion a la dependencia segun el articulo 25.5
e % del Decreto 86/10
— e
——T) G . . N [
— — Grado o equiparable (diplomatura, licenciatura, habilitacion,
- o homologacién) en la area social (Psicologia, Trabajo Social,
— 2 Direccion Educador Social, etc.)
= I | Residencia 23133 | Bienestar F | AET | Ava2 26 M Nivel de cataldn C1 o 1075/ 1050
— (O Social — Formacion complementaria de especialista universitario en
—_ Personas Mayores L . o P ..
— dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologia, direccion de
=Q centros residenciales o otras areas de conocimiento relacionadas
— 8 con el 4mbito de atencion a la dependencia segun el articulo 25.5
=
—O del Decreto 86/10
—a!
—
o
[a)
N~
<
[a)
LL
o
~
[a)]
[ee]
[*2]
(]
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